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Presentacio:

L'Associacio Atlantida inicia 'any 2020 amb el canvi d’ubicacio de la seu social, una
infraestructura amplia i adequada a les actuals i futures necessitats.

En el context actual l'espai ha afavorit el desplegament de les mesures sanitaries, pre-
ventives, d'organitzacio i de control necessaries per a preservar i mantenir-nos lliures de
la COVID-19 alhora que incorporavem un model hibrid d’atencio presencial i telematica
tot mantenint la qualitat en l'atencio i gestio i centrat en les persones.

En 'ambit de la formacio destaquem el curs destinat a professionals, apropant
l'estrangeria a la intervencio, amb una gran acollida.

Aquest any ha estat marcat per la renovacio de la Junta Directiva, a causa de la mort de
la presidenta de l'entitat que recordem amb estimacio.

La nova junta aposta per potenciar la seva activitat per respondre a les necessitats
emergents en temes de formacio, convalidacio i acreditacio professional. Es vol:

- Arribar a la poblacido migrant que desitja millorar la seva formacio o vol acreditar la
seva experieéncia professional, en especial les persones estrangeres que no tenen els
seus estudis i/o la seva experiéncia reconeguda al nostre pais.

- Ser un referent entre els i les professionals que treballen amb la poblacio migrant
oferint un espai de reflexio i intercanvi d’experiéncies i coneixements que faciliti el
dialeg i el saber compartit relacionat amb la interculturalitat.

- Facilitar informacio periodica per establir lligams amb els nostres socis i socies,

i altres professionals que comparteixen interessos semblants.

Seguint amb les politiques transversals de sostenibilitat, igualtat de génere i
participacio hem mantingut i ampliat:

1. Els compromisos amb la sostenibilitat mediambiental: adhesio a la Xarxa B+S.
Amb implementacio de mesures de climatitzacio i estalvi energetic.

2. Les accions de desplegament del “Pla d’'Igualtat d’oportunitats entre homes

i dones 2020-2025", posant a disposicio a l'equip professional una guia d’estil:
“Guia del llenguatge inclusiu” per la revisio i redaccio dels documents i per fer s
del llenguatge inclusiu.
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A l'Associacio Atlantida treballem per a la insercio de professionals estrangers

a la societat d’acollida, promovent diverses activitats, des de diverses disciplines i
ambits relacionats amb el benestar social, la salut, 'educacio, la cultura

i el mon associatiu.

Els projectes estan pensats per donar suport al reconeixement de la formacio.
académica i facilitar U'acceés al mercat laboral.

La nostra identitat es defineix per ser una xarxa de professionals que treballem amb la
immigracio des de diverses disciplines i ambits relacionats amb el benestar social,
la salut, 'educacio, la cultura i el mon associatiu.
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Missio, visio i valors

e ew Promoure la formacio i la preparacio dels professionals per millorar la relacio i comunicacio intercultural
MlSSlO: en les seves intervencions, contribuir a la insercio de les persones estrangers en la societat d’acollida
i propiciar espais de debat i de reflexio entre els professionals oberts al mon associatiu de la immigracio.

1) La governanca amb una major participacio dels nostres socis que se sentin corresponsables dels projectes
de l'associacio.

2) Les relacions institucionals que han de permetre establir vincles i afinitat amb uns interessos
comuns amb les organitzacions professionals i 'administracio.

Visio:

3) lactivacio de la intel-ligéncia col-lectiva dels professionals que des de l'analisi de 'entorn ens permeti
captar les necessitats a respondre.

4) Alimentar el futur de 'Associacio amb la satisfaccio de la persona socia en el present.

ValorS° Centrats en l'acollida, la igualtat d’oportunitats per a tota la poblacid, el dialeg intercultural, el reconeixement
* de la diversitat, la lluita per la inclusio, i la coheréncia amb el nostre compromis.

Any de vinculacio a la Coordinadora Sinergia Social: Q
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Col-lectius

Programes d’orientacio laboral,

Dive r.SOS P u b l'l (Es" formatius i professionalitzadors
serveis d’insercio laboral 9 adaptats a les necessitats de

. o100 .o diferents col-lectius per una millora
I sensibilitzacio

d’oportunitats i de l'ocupacio.

Arees de serveis

FORMACIO

Formacio i educacio com a via de generacio d’oportunitats d’ocupacio.

OCUPACIO

Plans d’emprenedoria i creacio de llocs de treball per a col-lectius en risc d’exclusio social.



2020

ﬂ 5.585 rersones ateses

2 Projectes gestionats

Adrecat a diversos publics, serveis d’insercio laboral i sensibilitzacio

Orientacio, formacio i insercio

Programes d’orientacio

- SARU

Servei d'Acompanyament al Reconeixement
Universitari

El servei informa i acompanya

de manera personalitzada en el procés de
reconeixement de titulacions universitaries
estrangeres que han de tenir efectes a I'Estat
espanyol. | aixi com també informa a aquelles
persones que tenen els seus estudis inacabats i
desitgen finalitzar-los a les nostres universitats.

Atesa la gran demanda que hi ha actualment,
també assessora a les persones que volen
emigrar a l'estranger sobre els tramits

que calen per acreditar o legalitzar titulacions
emeses a Espanya.

La formacio académica i la qualificacio
professional milloren les expectatives
professionals de les persones i la competitivitat
del pais i dels sectors productius.

- Programa Interprofessions

Informacio, assessorament i acompanyament
individualitzat sobre el procés de formacio,
homologacio i convalidacio a l'Estat espanyol
de titols d'altres paisos.

Atlantida vol capitalitzar els programes pro-

pis. Creiem que el projecte Interprofessions

en aquests moments té moltes possibilitats de
créixer, té una gran potencialitat per tal de cobrir
la demanda de les persones migrades, ajudar-les
i acompanyar-les per a construir el curriculum
professional i formatiu a fi de qué puguin con-
validar o acreditar la seva experiéncia i coneixe-
ments.

Interprofessions ha d’arribar a molta més pobla-
Cio, i per aixo esta programada una campanya de
difusio del projecte que ens permetra prestar el
servei on line a tot el territori catala, i obrirem
noves linies de finangament que ens permetin
disposar dels recursos necessaris.

NOU Accions de formacio
per a professionals

Curs destinats a professionals en l'ambit
d'estrangeria amb 19 participants.




Serveis d’orientacio,
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formacio i insercio

Persones ateses

5.585

Diversos piblics,
serveis d’insercio laboral
i sensibilitzacio

02 Centresiserveis 5.585 Persones ateses

CENTRE O SERVEI USUARIS/ES COLLECTIU
SARU 5.051
INTERPROFESSIONS 534




Equip professional

Categoria professional Distribucio de la plantilla

de la plantilla per génere

100%

HOMES
DONES

TOTAL

. Personal llicenciat

0 (0%)
2 (100%)
2

El tancament comptable segons la legislacio vigent es tanca el juliol del 2021, per tant els comptes son provisionals.

Audiaxis

10

Pressupost anual: 66.777 €
Tipologia dels ingressos

Procedéncia dels ingressos 98,19% Finangament public 1,81% Finangament privat

Amb el suport i col-laboracio

1
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atlantidamigra.org
Carrer de Traja, 14 (Interior)
Acces: Parc de la Font Florida
08004 Barcelona
Tel. 93 268 22 22
atlantidamigra@gmail.com

Associacio

CQ Coordinadora

Sinergia social

Entitat membre de la Coordinadora Sinergia Social x



