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Associacio “Atlantida, professionals per la Interclturalitat”

MEMORIA ANY 2017

Aquesta Memoria recull les activitats portades ranéeper I'’Associacio
Atlantida, professionals per la Interculturalitaturant I'any 2017 Cal
destacar que, malgrat la disminucié de recursdsa et un esforc
considerable per sostenir els projectes ja inicidéds que s’han obtingut
uns resultats considerats molt satisfactoris, @am per ampliar la
col-laboraci6 i treball conjunt amb altres entitatsAssociacio Atlantida
treballa, des de [lany 2005, oferint orientacio,sessorament i
acompanyament sobre I’homologacié d’estudis redfita I'estranger, i per
a la insercio social i laboral de professionalsaesters a la societat
d'acollida, portant a terme tres projectes.

PROJECTES

1. SARU Servei d'Acompanyament per el Reconeixement
Universitari

Informacio, assessorament i acompanyament per haolegacio i/o
convalidacio de titulacions universitaries.

L’Associacié ha seguit desenvolupant aquest semaaiat I'any 2010,

amb la Direccié General d’'Immigraciéo del Departamede Benestar i
Familia de la Generalitat de Catalunya, fent-seecadel personal tecnic,
amb dues persones contractades.

El SARU és un espai d’atenci6é individualitzada auereix informacio,
assessorament i acompanyament a persones quédes &o els processos
d’homologacioé i/o convalidacio de titulacions umnsiaries estrangeres, i
també a persones que han cursat estudis a legsitastse catalanes i que
volen que les seves titulacions tinguin efectelérasgpaisos.



Resum de dades 2017

El total de consultes ateseslurant l'any 2017ha estat de 2717
D’aquestes, 1.382 han estat resoltes per teleftth pdesencialment, i 857
via correu electronic. A banda, s’han ob&Y5 nous expedients
(entrevistes en profunditat per alta dels usudrevei). | a més, s’han fet
938 entrevistesde seguiment, i de revisid de documents amb aisjau
tenien un tramit iniciat. Els usuaris/es arribeiSARU per la derivacio des
d’'un altre servei, principalment del SOC (Servetalzad’Ocupacio) 36%,
de les entitats del sector (25%), i dels Ajuntas€h8%).

Perfil dels usuaris
El 94% dels usuaris del SARU resideixen a la prawide Barcelona.

La majoria provenen d’America del Sud, principalingie Venecuela,
Colombia i Peru. El segon grup d’usuaris més nombé&é el dels
comunitaris, majoritariament italians, romanesosspanyols que han
cursat els seus estudis a I'estranger. Pel qud’&étavitat economica, un
57% dels usuaris es troba a I'atur, i un 32% ttabMés de la meitat dels
usuaris estan a l'atur i buscant feina. El 76%xjgedencia professional
assolida al seu pais d’origen relacionada amb Va $éulacio, pero la
majoria, en arribar a Catalunya, no pot donar4titicwitat (78%).

Divulgacio del Servei i formacio de professionals

Les técniques del SARU han fet formacio arreu datitbri sobre
I’'Homologacid, 'Equivaléncia, la Convalidacio, L&gzacio i els diferents
procediments. Les formacions s’han fet a: Oficit#ecdés a la Universitat,
Secretaria d’lgualtat, Migracions i Ciutadania (Goques de Girona,
Hotel d’Entitats de Girona, i Barcelona). ConsaatColombia en el marc
de les seves activitats (Escola Pia Ntra SenyaaesdBona), Delegacié del
Govern de Xile, a la Secretaria d’'lgualtat (Barcelp Ajuntament de
Barcelona, Barcelona Activa (Porta 22), Consolahdéta de Brasil a
Barcelona, i al SOC de Santa Coloma de Gramenet.



2. PROJECTE INTERPROFESSIONS

El projecte Interprofessions esta pensat per resolelcessitats formatives i
facilitar 'accés al mercat laboral. EI seu objecfis acompanyar en els
processos seguents:

- Informacio, assessorament i acompanyament indalitdat per a
I’'homologacié d'estudis de Formacio Professionahsé&hyament
Secundari, Batxillerat i Cicles de Formaci6 proi@sal.

- Informacié i derivacio a les Escoles d’Adults,dentres formatius.

- Informacio i derivacié a la xarxa de recursos exitt, en funcio de
les necessitats detectades.

Resum de dades 2017

L’any 2017 es vaniciar expedient a 188 persones Aquestes son les
persones ateses presencialment per primera vegag@ntgant una
entrevista en profunditat. A més, moltes d’elles batat ateses per segona
vegada, en el mateix periode amb |'objectiu desaavia documentacio i de
facilitar orientacié académica i laboral. kBdmbre total de consultes ha
estat de 47, de les quals 288 s’han resolt telefonicameh89 han estat
ateses via mail.

Perfil dels usuaris:

- Distribucio per sexes: dones 64% i homes 36%.

- Paisos de procedéncia: 44 paisos. Alemanya, AlgArgentina,
Armenia, Bolivia, Brasil, Bulgaria, Colombia, Cubd&quador, El
Salvador, Espanya, Franca, Gambia, Ghana, GuaterGaimea
Equatorial, Hondures, india, Italia, Lituania, MaWarroc, Méxic,
Moldavia, Nicaragua, Nigeria, Pakistan, Paragu&ruP Portugal,
Palestina, Regne Unit, Republica Dominicana, RomaRUssia,
Senegal, Serbia, Siria, Tunisia, Turquia, UcraViesmecuela, Xile.

- Situacio laboral: 41% dels usuaris estan a I'&uB5% treballa, i el
19% estudia.



3. FORMACIO: DEBATS | COL-LOQUIS
Il Jornada: Bones Practiques amb Immigracio i Interculturalitat

ELS CONTEXTOS RELACIONALS DELS ADOLESCENTS |
JOVES A CATALUNYA ES POT EVITAR LA RADICALITZACIO

7 de novembre 2017 al Pati Manning de la Dipdtdei Barcelona.
c. Montalegre.

Organitzada amb la col-laboracid de la Direccid dban per a la
Immigracié de la Generalitat; la Diputacié de Bdooa i I'Escola de
Terapia Familiar de I'Hospital de Sant Pau.

En els processos migratoris al nostre pais, obsemuge a vegades els
mitjans de comunicacio tenen tendéncia a visualgaés els problemes i

les situacions de conflicte. En I'avaluaci6 fetk & Jornada a I'any 2016

es va constatar la necessitat de seguir aprofuadihtel tema. Després de
la situaci6 viscuda a Catalunya amb els “atemptaté&m donar un nou

enfocament a la Jornada fent una reflexié que peneare els aspectes
preventius a tenir en compte per tal de seguir guanen aquests

processos.

La Jornada s’ha organitzat entorn de dues tautEses | debat:

*La construccio identitaria dels joves des de @ifies perspectives
*Experiéncies interculturals amb joves en I'ambititorial

Ha comptat amb I'assistencia de més de 100 perspna#fgssionals que
treballen en diferents ambits i del mon associ@dgiuot el territori catala,
a més de la preséncia de representants d’ajuntamentversitats,
organitzacions internacionals, Consells Comarcaiputacié de

Barcelona, i d’experts en les diferents materies.




GRUP “INTERVISIO”

El grup es va crear al setembre del 2017 i va decidir continuar durant
el 2018.

El grup esta definit com un espai on poder reflexionar, compartir i
contrastar experiencies, idees, sentiments al voltant de la diversitat
i la interculturalitat. Es pot considerar un grup transversal, obert
a socis/es d’Atlantida i a persones simpatitzants o interessades en
el tema a tractar.

Grup estable de cinc persones, tres socies d’Atlantida i dues
simpatitzants, amb reunions periodiques mensuals el quart dimarts de
18 a 20 h. al local de I’Associaci6 Dialegs Dona, al barri del Raval.

Els continguts tractats durant el 2017, sén al voltat d’experiencies
professionals, de fets socials i de temes d’ interes pels membres del
grup sobre la diversitat i la interculturalitat.

Coordinacio del grup: Merce Janer

4.PARTICIPACIO EN ACTIVITATS ASSOCIATIVES

ECAS Entitats Catalanes d’Accié SocialParticipacio a la Comissio
d'Immigraci6 de ECAS; Participacié en representaded ECAS a la
Comissio d’'Immigracié de la Taula del Sector SqcRérticipacié en
representacio de ECAS a la Taula Ciutadania i ImeaiQ de la
Generalitat de Catalunya.

Consell Municipal d'Immigraci6 : participacio a la Fira d’Entitats
5.CONVENIS | ACORDS DE COL.LABORACIO

Any 2017. Concurs Licitacié de Serveis amb el Degaent de Benestar i
Familia de la Generalitat de Catalunya, Direccion&al per a la
Immigracio, per la gestio del SARU Servei d’Acompament per el
Reconeixement Universitari.

- Continuacié com a socis cooperatius sl CCOP57.

- Acord de collaboracié amb SINERGIA SOCIAL, perifiéegracio de la
nostra entitat a la seva xarxa associativa




6.RELACIONS INTERNACIONALS

Continuacié de I'acord amb el Centkegancoise Minkowskale Paris,
Centre de salut mental dirigit a poblacié immigradrarticipacio a
I’Associacio AIFRIS Association Internationale pout la Formatida
Recherche et I'Intervention Sociale.

7.PUBLICACIONS

Publicacio delQuadern Atlantida 5gue recull el material treballat a la |
Jornada de Bones Practiques d’intervencio amb Immigracid i
Interculturalitat, celebrada a Barcelona el 30 de novembre 2016.

COM A CONCLUSIO:

La situacié actual de greu crisi economica ens rootd a noves
situacions de desigualtat i de discriminacié quectaih al conjunt de la
poblacié i, molt de ple, a la poblacié immigradajue necessita d’'un
treball continuat i amb caracter transversal pemibora de la cohesio
social al nostre pais.

Es un nou repte per la nostra xarxa associativalanv manifestar que
malgrat tot, continuem amb la voluntat de donarsearvei a la poblacio
migrant i als professionals implicats, per tal éagar conjuntament vers
una societat més justa i solidaria.

Junta directiva:

Al llarg de I'any 2017 hi ha hagut una reestruatigale la Junta directiva:
causen baixa Emili Villaré, tresorer i Rosa Barenyscal. Incorporacio
de Antoni Noria com a tresorer i Domenec Domendomtse Font com a
vocals.

Presidenta: Montserrat Feu

Secretaria: M2 Teresa Crespo

Tresorer: Antoni Noria

Vocals: Rosa Bonet, Doménec Domenech, Montse RdatLiluisa
Marrugat




